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VENETO BANCA, ANTICIPO CIGS
Al LAVORATORI IN DIFFICOLTA
Veneto Banca anticipa l'indennita di
cassa integrazione guadagni straordina-
ria (Cigs), anche in deroga, ai lavoratori
dipendenti delle aziende in difficolta. L’i-
niziativa & riservata ai dipendenti di
aziende che sono sospesi dal lavoro
per Cigs, anche in deroga, a zero ore o
per almeno il 50% delle ore mensili.
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Per sopperire ai itardi nei pagamenti delle indennita da parte dellTnps
La cassa integrazione si fa attendere?
Veneto Banca | anticipa i lavoratori

11 Gruppo Veneto Banca anticipa I'indennita di
cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS),
anche in deroga, ai lavoratori dipendenti delle
aziende in difficolta che operano nei territori in
cui & presente. L’iniziativa
nasce con lo scopo di dare un
sostegno concreto a quelle fa-
miglie con lavoratori sospesi
dal lavoro per cassa integra-
zione guadagni straordina-
ria, anche in deroga, in quei
casi in cui I'azienda abbia ri-
chiesto I'attivazione della re-
lativa procedura e non possa
Franco Vincenzo anticipare agli stessi mese
Antiga Consoli per mese le somme corri-

spondenti alle indennita ma-
turate. Tra il momento dell'inoltro della domanda
di CIGS da parte dell’azienda e quello della messa
in pagamento delle relative indennita da parte del-
IINPS possono passare anche alcuni mesi (3 - 6
mesi), e qualora ’'azienda non possa anticipare di-
rettamente la retribuzione, si possono creare delle
situazioni di difficolta economica per le famiglie
dei lavoratori coinvolti.

L’iniziativa attuata dal Gruppo é riservata ai di-
pendenti di aziende che sono sospesi dal lavoro
per CIGS, anche in deroga, a zero ore o per alme-
no il 50% delle ore dilavoro a livello mensile previ-
ste dal contratto nazionale (in caso di sospensione
dal lavoro a rotazione).
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DSTEGNO ANTICRISH

IL GRUPPO VENETO BANCA ANTICIPA ‘
LA CASSA STRAORDINARIA ANCHE IN DEROGA

T gewpyrediisseionbemee, che ope-
ra in provincia tramite la rete
Ranca di Bercamoli 31ERBanca
BT di IBF&, ha comunica-
to che ha attivato Panticipo del-
I'indennita di cassa integrazione
straordinaria, anche in deroga,
ai lavoratori dipendenti delle
aziende in difficolta che opera-
no nei territori in cui € presente.
L'iniziativa ¢ riservata ai dipen-
denti di aziende che sono sospe-
si dal lavero per Cigs anche in
deroga a zero ore o per almeno il
50% delle ore di lavore a livel-
Io mensile previste dal contratto
nazionale, in case di sospensio-

ne dal lavore a rotaziene del per-
sonale dipendente.

L'iniziativa é stata presa per da-
re un sostegno alle famiglie con
lavoratori sospesi dal lavoro nei
casi in cui Fazienda abbia richie-
sto Vattivazione della relativa
procedura di cassa integrazione
straordinaria e non possa antici-
pare ai lavoratori mese per me-
se le somme corrispondenti alle
indennitd maturate. Capita infat-
ti ancora che dalla presentazio-
ne della domanda di Cigs alla
messa in pagamento delle relati-
ve indennita passino anche di-
versi mesi.
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BANCA

Cassa straordinaria, anticipi
delle indennita dalla «Intra»

mmm La Popolare di Intra, come
tutti gli istituti del Gruppo Vene-
to Banca, anticipa I'indennita di
cassa integrazione guadagni
straordinaria, anche in deroga,
ai lavoratori dipendenti delle
aziende in difficolta. «L'iniziativa
- si legge in una nota del Gruppo
- nasce per dare un sostegno con-
creto alle famiglie visto che tra il
momento dell'inoltro della do-
manda di “cassa” da parte del-
I'azienda e quello della messa in
pagamento delle relative indenni-
ta da parte dell'Inps possono pas-
sare anche dai tre ai sei mesi».[AR]
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Gruppo Veneto Banca anticipa Ia Cigs
Un sostegno per tutti i lavoratori dipendenti delle aziende in difficolta

I GruppoVeneto Banca anti- nella C_}eSSi(?ne del quinto
cipa lindennita di cassa inte-  dello stipendio.

grazione guadagni straordi- | o
naria (CIGS), anche indero- | -

ga, ai lavoratori dipendenti
delle aziende in difficolta che
operano nei temitor in cui &
presente. L'iniziativa nasce
con lo scope di dare un
sostegno concreto a quelle
famiglie con lavoratori sospe-
si dal lavoro per cassa inte-
grazione guadagni straordi-
naria, anche in deroga, in
quei casi in cui lazienda
abbia richiesto l'attivazione
della relativa procedura e
non possa anticipare agli
stessi mese per mese le
somme comispondenti alle
indennita maturate. Tra il
momento dellinoltro della
domanda di CIGS da parte
dellazienda e quello della
messa in pagamento delle
relative indennitd da parte

dellINPS possono passare
anche alcuni mesi (3 - 6 me-
si), e qualora l'azienda non
possa anticipare direttamen-
te la retribuzione, si possono
creare delle situazioni di diffi-
colta economica per le fami-
glie dei lavoratori coinvolti.
Liniziativa attuata dal Grup-
po é riservata ai dipendenti di
aziende che sono sospesi
dal lavoro per CIGS, anche
in deroga, a zero ore o per
almeno il 50% delle ore di
lavoro a livello mensile previ-
ste dal contratto nazionale (in
caso di sospensione dal
lavoro a rotazione del perso-
nale dipendente). I Gruppo
Veneto Banca € composto
da Veneto Banca (Veneto,
Friuli Venezia Giulia, Roma e

Flavio Trinca

Ferrara), Banca Popolare di
Intra (Piemonte e Lombar-
dia), Banca Meridiana
(Puglia e Basilicata), Banca
Italo Romena, Eximbank
{Moldova), Veneto Banka
Croazia e Veneto Banka
Albania. Attraverso le societa
prodotto, il gruppo & inoltre
attivo nel ramo assicurativo,
nel leasing, nel factoring, nel
brokeraggio assicurativo e
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MONTEBELLUNA - Veneto Banca corre in soccorso dei lavoratori in difficolta perché in
Cassa Integrazione Straordinaria, anche in deroga.

Il provvedimento nasce con lo scopo di dare un sostegno concreto a quelle famiglie per le
quali I'azienda abbia richiesto I'attivazione della relativa proceduta e non possa anticipare agli
stessi, mese per mese, le somme corrispondenti alle indennita maturate. Tra il momento
dell'inoltro della domanda di CIGS da parte dell’azienda e quello della messa in pagamento
delle relative indennita da parte dell'INPS possono passare anche alcuni mesi (3 — 6 mesi), e
qualora I'azienda non possa anticipare direttamente la retribuzione, si possono creare delle
situazioni di difficolta economica per le famiglie dei lavoratori coinvolti. L’iniziativa attuata dal
Gruppo € riservata ai dipendenti di aziende che sono sospesi dal lavoro per CIGS, anche in
deroga, a zero ore o per almeno il 50% delle ore di lavoro a livello mensile previste dal
contratto nazionale (in caso di sospensione dal lavoro a rotazione del personale dipendente).
Le domande possono essere presentate presso le agenzie di Veneto Banca, Popolare di Intra
e Banca Meridiana.

Il gruppo Veneto Banca anticipa l'indennita di cassa integrazione
straordinaria anche in deroga

09/03/2010 | ECONOMIA |

Il Gruppo Veneto Banca anticipa I'indennita di cassa integrazione guadagni straordinaria (CIGS),
anche in deroga, ai lavoratori dipendenti delle aziende in difficolta che operano nei territori in cui &
presente.

L'iniziativa nasce con lo scopo di dare un sostegno concreto a quelle famiglie con lavoratori sospesi dal lavoro
per cassa integrazione guadagni straordinaria, anche in deroga, in quei casi in cui I'azienda abbia richiesto
|"attivazione della relativa procedura e non possa anticipare agli stessi mese per mese le somme
corrispondenti alle indennita maturate.



Tra il momento dell’inoltro della domanda di CIGS da parte dell’azienda e quello della messa in
pagamento delle relative indennita da parte dell’INPS possono passare anche alcuni mesi (3 - 6
mesi), e qualora I'azienda non possa anticipare direttamente la retribuzione, si possono creare
delle situazioni di difficolta economica per le famiglie dei lavoratori coinvolti.

L'iniziativa attuata dal Gruppo é riservata ai dipendenti di aziende che sono sospesi dal lavoro per
CIGS, anche in deroga, a zero ore o per almeno il 50% delle ore di lavoro a livello mensile previste
dal contratto nazionale (in caso di sospensione dal lavoro a rotazione del personale dipendente).

Il Gruppo Veneto Banca € composto da Veneto Banca (Veneto, Friuli Venezia Giulia, Roma e Ferrara), Banca
Popolare di Intra (Piemonte e Lombardia), Banca Meridiana (Puglia e Basilicata), Banca Italo Romena,
Eximbank (Moldova), Veneto Banka Croazia e Veneto Banka Albania.

Attraverso le societa prodotto, il gruppo € inoltre attivo nel ramo assicurativo, nel leasing, nel factoring, nel
brokeraggio assicurativo e nella cessione del quinto dello stipendio.
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